
 

 



 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

          สถานีตำรวจภูธรสบปราบได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วนผกก.สภ.สบปราบ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

       - การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 



 

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรสบปราบ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ด้วยทุกครั้ง 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย 
ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กนก วังใจฟู 
(รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ 
(รอง ผกก.สส.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
- พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร 
(สว.สส.ฯ) 
- พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข 
(สวป.ฯ) 
- ข้าราชการตำรวจ สภ.สบ
ปราบ ทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ี
ชัดเจน 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงาน
หรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัว
และส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กนก วังใจฟู 
(รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี 
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

(รอง ผกก.สส.ฯ) 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การ
รับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
การใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กนก วังใจฟู 
(รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ 
(รอง ผกก.สส.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
- พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร 
(สว.สส.ฯ) 
- พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข 
(สวป.ฯ) 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

- ข้าราชการตำรวจ สภ.สบ
ปราบ ทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

๑. ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญให้ประชาชน 
เข้าถึงได้ง่าย 
- รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจน 
๒. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 
- ส่งเสริมการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
๓. การใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
- ปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก 
- ยึดหลักกฎหมายและระเบียบราชการอย่าง 
เคร่งครัด 
๔. การบริหารงบประมาณและทรัพย์สินของรัฐ 
- ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและตรวจสอบได้ 
- ลดความเส่ียงในการรั่วไหลหรือการใช้
ทรัพยากร เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๕. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
- ปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีจิตสำนึก
สาธารณะ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
๖. การให้บริการประชาชน 
- ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้สะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
- รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนเพื่อนำมา 
พัฒนางาน 
๗. การกำกับติดตามและประเมินผล 
- มีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
- นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กนก วังใจฟู 
(รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ 
(รอง ผกก.สส.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
- พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร 
(สว.สส.ฯ) 
- พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข 
(สวป.ฯ) 
- ข้าราชการตำรวจ สภ.สบ
ปราบ ทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

7.ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ปรับปรุงกระบวนงานให้รวดเร็วและไม่ซ้ำช้อน 
- กำหนดระยะเวลาการให้บริการท่ีชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 
๒. เพิ่มความโปร่งใสในการให้บริการ 
- ประกาศหลักเกณฑ์ ข้ันตอน เอกสาร และ
ค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
- ลดการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ี 
๓. พัฒนาช่องทางบริการออนไลน ์
- เพิ่มระบบยื่นคำร้อง ติดตามผล และรับ 
บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- ลดการเดินทางและการติดต่อโดยตรงกับ 
เจ้าหน้าท่ี 
๔. ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 
- จัดให้มีมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังการ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนแจ้งเบาะแสเมื่อพบการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๕. พัฒนาศักยภาพและจิตสำนึกของเจ้าหน้าท่ี 
- อบรมด้านการบริการประชาชน คุณธรรม 
และจริยธรรม 
- ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักความ 
ซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 
๖. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน 
- จัดช่องทางร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงง่าย และ
หลากหลาย 
- มีการติดตามผลและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้ 
ร้องเรียนทราบ 
๗. จัดสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความ สะดวก 
- จัดพื้นท่ีให้บริการท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และ 
เป็นมิตรต่อผู้รับบริการ 
- รองรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนทุก 
กลุ่มอย่างเท่าเทียม 
๘. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กนก วังใจฟู 
(รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ 
(รอง ผกก.สส.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
- พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร 
(สว.สส.ฯ) 
- พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข 
(สวป.ฯ) 
- ข้าราชการตำรวจ สภ.สบ
ปราบ ทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 
- นำผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการ 
อย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นดังกล่าวจะช่วยลดความเส่ียงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ เพิ่มความโปร่งใส สร้าง 
ความเช่ือมั่น และยกระดับคุณภาพการ 
ให้บริการของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
(เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ) 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ 
ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

- พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน 
(ผกก.สภ.สบปราบ) 
- พ.ต.ท.กนก วังใจฟู 
(รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ 
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ 
(รอง ผกก.สส.ฯ) 
- พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือก
มนต์(สว.อก.ฯ) 
- พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร 
(สว.สส.ฯ) 
- พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข 
(สวป.ฯ) 
- ข้าราชการตำรวจ สภ.สบ
ปราบ ทุกนาย 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

01 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ ช่ือ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
       ๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรุงปรงุ
ข้อมูล 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 

02 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ OR Code ท่ี download จาก
ระบบบ ITAP 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

              -  การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

03 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๗) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีกำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ 0๓ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
- ส.ต.ท.กิตติคุณ วงศ์ตะวัน 
- ส.ต.ท.กุลพันธ ์พาสรุิยนัต ์

- ส.ต.ท.ชยากร ไทยใหม่ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

04 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดงันี้ 
          - งานอำนวยการ 
          - งานป้องกันปราบปราม 
          - งานจราจร 
          - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 

 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดนจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานสอบสวน ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

O6 E–Service E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 

     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
สำนักงานจเรตำรวจ ส่านักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 

- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

07 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กุลพันธ ์พาสรุิยนัต ์
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

08 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 
- บทบาท อ่านาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีกำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

09 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.นิธิศ มณีจักร์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

010 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผล 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.นิธิศ มณีจักร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

011 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
           1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
           2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  
           3) ราคากลาง 
           4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
           5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
           6) ราคาท่ีเสนอ 
           7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
           8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
           9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

         10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ัง
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 012 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกีย่วข้องได้แก ่
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิตติคุณ วงศ์ตะวัน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

013 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ สิงห์ทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดดำเนินการ เป็น
ต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

014 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
       - วัตถุประสงค์ 
       - ขอบเขตการใช้บังคับ 
       - นิยามคำว่า สินบน 
       - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
       - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
       - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
       - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
       - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 
กิจกรรมซึ่ง เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 2) ไมน่ับประกาศต่าง ๆ 
เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

015 การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียง
การทุจริต 
    2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
    3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 
    4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต  
    5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
      2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
      3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต 
      4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
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017 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
    - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
      - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกีย่วกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเกีย่วข้องต่างๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ท่ี 
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       - ภาพกิจกรรม ท่ีแสดงถึงการศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับติดตามการประเมิน 
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
      - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
 สว.อก.สภ.สบปราบ 
ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
เจ้ากน้าท่ีเทคโนฯสภ.สบปราบ 
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ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
 สว.อก.สภ.สบปราบ 
ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
เจ้ากน้าท่ีเทคโนฯสภ.สบปราบ 
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 -  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 



 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
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การประชุมขับเคล่ือน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สบปราบ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
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ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 
๑๘ ข้อ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

 

๑. จัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์และแนวทางการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท่ีทางสำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 
๒. จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้น ความ
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

 
 

-  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
 



 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
          สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ การ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๒ มาตรการ ดังนี้ 
๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มา
รับบริการ ดังนี้ 
           ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
           ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
           ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   
           ๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Git Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
           ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
           1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
        

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
 

พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
สว.อก.สภ.สบปราบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

1.2 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จิตติบ ัณฑ์ เทือกมนต์สว.
อก.สภ.สบปราบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 

      - สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้กำหนดประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ในด้าน
การให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.จิตติบ ัณฑ์ เทือกมนต์สว.
อก.สภ.สบปราบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

1.4 ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.จิตติบ ัณฑ์ เทือกมนต์สว.
อก.สภ.สบปราบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

1.5 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.จิตติบ ัณฑ์ เทือกมนต์สว.
อก.สภ.สบปราบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

1.6 การจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.จิตติบ ัณฑ์ เทือกมนต์สว.
อก.สภ.สบปราบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เสถียร กล้าแท้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
  

ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

 
๒) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
            ๒.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
            ๒.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ และ Line Official ของสถานีตำรวจ 
 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.๑ จุดประชาสัมพันธ์
บทบาท ภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้กับผู้มารับ
บริการ 

 

จัดเจ้าหน้าท่ีตำรวจทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ 
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

 

ผู้ควบคุม 
 - พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
- ด.ขข 
- ด.ต.นุกูล จิตตระกูล 
 
ผู้ดูแลระบบ 
 - ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทันใจ 
 
ดำเนินการให้เสร็จส้ิน  
ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

๒.๒ ภาพป้ายประชา 
สัมพันธ์ บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติ งาน
ของสถานีตำรวจผ่าน
ทาง เพจ เฟสบุ๊ค
,เว็บไซต์ ,TiKTok และ 
Line Official ของสถานี 
ตำรวจ 

๑.จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ 
เฟสบุ๊ค,เว็บไชต์,Line Official,TiKTok หรือ
ช่องทางออนไลน์อื่น ๆ ของสถานีตำรวจ ให้มี
ความ ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 
และอัพเดต ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
๒.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค,เว็บไซต์ 
และ Line Official ของสถานีตำรวจ ไว้ ณ จุด 
บริการประชาชน One Stop Service 

   
 หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด
ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                                                      
       พ.ต.อ.  
                                                                                                                                      
                                                                                  ( จรูญ ถิ่นอ่วน )                                          
                                                                                   ผกก.สภ.สบปราบ 
 

      - สถานีตำรวจภูธรบ้านสบปราบ ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการ
สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ ดังนี้ 


