
 

 

 

 รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสบปราบ จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

ข้อมูล ณ วนัท่ี 26 มิถนุายน  2569 



รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ประจำปีงบประมาณ 2569 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตลำได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามการจัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตเป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต
โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบทุกกิจกรรม 
และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการได้ 
ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
 
          ว่าที่ พ.ต.อ. 
                    ( จรูญ ถิ่นอ่วน ) 

                                     ผกก.สภ.สบปราบ จว.ลำปาง 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับทุจริต 
2.)สายอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลือ่นชั้นเงินเดือน 
   - ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา ให้เพ่ือ
จะได้ความดีความชอบความสะดวก 

ปานกลาง   ๑.) พ.ต.อ.จรูญ ถ่ินอ่วน ผกก.สภ.สบปราบ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้าน การ
ทุจริต และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
  ๒.) พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ สว.อก.สภ.สบ
ปราบ อบรม ชี้แจง กำชบั การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ งาน อำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด มีการเรียกรับผลประโยชน์
ในลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริต
เป็นการตอบแทนในการ ปฏิบัติหน้าท่ี และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
  ๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่
เสี่ยง ต่อการทุจริตให้ครบถ้วน เช่น การออกคำสั่ง 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ การตรวจรับ แจกจ่าย สมุดคุม, 
, การประกาศหน้า เว็บไซต์, การร้องเรียนการทุจริต 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ ตลอด เป็นต้น 

  1.) การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
มีความ โปร่งใสข้ึนและยังไม่พบเรื่อง
ทุจริตอย่าง เป็นทางการ แต่ควร
ติดตามอย่างต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบ และให้คำมั่นว่า จะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด และ ด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดกฎ ศีลธรรมเป็นหลัก
ประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการดำเนินชีวิต ท้ังเรื่อง เศรษฐกิจ
และครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มี ปัญหา
แต่อย่างใด 
  2.) จากการตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ 
ส่อไปทาง ทุจริตแต่อย่างใด การ
แจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง แจกจ่าย

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดย ให้เรื่องเงียบไป 
   - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

ปานกลาง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
   - เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
   - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ ผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทน 
   - มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการ
ตอบแทน 
   - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลก กับ
ผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนจากผู้ประกอบการ 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

  4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออก เย่ียมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต 
ตามช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะ 
นำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ให้อย่างเท่า เทียม ตามท่ีเจ้าหน้าท่ีทำ
เรื่องขอเบิกตาม ข้ันตอน 
  3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ 
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด พบปัญหา
บาง ประการเก่ียวกับระยะเวลาใน
การ ตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วย
การเพ่ิม คณะกรรมการ และกำหนด
กรอบเวลาให้ ชัดเจนข้ึน 
   

 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวๆ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนเพ่ือ
อำนวยความ สะดวก 



1.)สายงานอำนวยการ 
พ.ต.อ.จรูญ ถ่ินอ่วน ผกก.สภ.สบปราบ ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอำนายการ ให้ปฏิบัติตาม  

นโยบายต่อต้านการทุจริตและการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุม โดยมีหัวหลักๆคือ 
1.การพิจารณาเลื่อนช้ันเงินเดือน 
2.การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ  
บริหารราชการทุกเดือน พร้อมเผยแพร่ No Gift Policy ประจำสภ.ทางช่องทางออนไลน์ และผู้มาติดต่อราชการ พร้อมตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียน
ในเรื่องการทุจริต ตามช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะ นำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
  



 
พ.ต.ท.จิตติบัณฑ ์เทือกมนต์ สว.อก. ประชุมช้ีแจง กำชับ เจ้าหน้าท่ีงานฝ่ายอำนายการให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำซับตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สม่ำเสมอ โดยกำชับหัวข้อหลักดังนี้ 
1.การพิจารณาเลื่อนช้ันเงินเดือน 
2.การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ  
 

 



 
 

ดำเนินการตามกฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีเสี่ยง ต่อการทุจริตให้ครบถ้วน โดยการออกคำสั่ง  
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนให้เป็นปัจจุบันอยู่ ตลอด 

 
 

 
 

 

  

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน 



เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน 
 
 

  



 
 

จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท 

 

 

  



 

ลงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ สภ.สบปราบ ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



 

2.)สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็น
การตอบแทนเพ่ือแลกกับการดูแล ความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก   ๑.) พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.สบปราบ หน.งาน 
ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ต่อต้านการทุจริต และการไม่รับ ของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการ ประชุมบรหิาร 
  ๒.) พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข สวป.สภ.สบปราบ ผู้ควบคมุการ 
ปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัว
ขณะ ปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓.) นำเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่นกล้องติดตัว แอพพลิเคชั่น
ติดตามทำงานของเจ้าหน้าท่ี ได้ตลอด 
  4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับ บัญชา 
  5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม
ช่องทาง หน่วยโดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะนำปัญหาต่าง 
ๆ เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจรติ 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

  1.) การป้องกันปราบราม
อาชญากรรม การจับกุมตัว
ผู้กระทำความผิดทาง อาญา 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และ
ตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัด นำส่งพนักงาน 
สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  2.) หลีกเลี่ยงการทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่า
กล้อง บันทึกติดตัวขณะปฏิบัติ
หน้าท่ี ช่วยลด ปัญหาการทุจริต
อย่างเห็นได้ ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพ่ิมเติม แต่อย่างใด ท้ัง
ทางสื่อออนไลน์หรือ หนังสือ
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็น
การตอบแทนเพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

สูงมาก 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน สอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ 
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ โทษที่
น้อยลง 

สูงมาก 



 
 

 

  

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ นายจ้าง 
ตามกฎหมาย 
  - มีการเรียกรบัผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็น
การตอบแทนเพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ ต้นทาง 

ปานกลาง 



พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.สบปราบ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบรามทุกนาย  
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และการไมร่ับของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)  

ในการประชุมสายงานป้องกันปราบปราม โดยมีหัวข้อหลัก ดังนี้ 
1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 
2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 

3.การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน สอบสวน 
 

 

 



 
 

พ.ต.ท.ชัชพิมุข สูตรเลข สวป.สภ.สบปราบ ผู้ควบคุมการ ปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัวขณะ ปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทน ในการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมีหัวข้อหลัก ดังนี้ 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 
2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 

3.การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน สอบสวน 
 

 



 

การใช้กล้องติดตัวขณะออกตรวจ เพ่ือให้ประชาชนเช่ือมั่นในการแสดงถึงความบริสุทธิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม เช่นการป้องกันภัยป้องกันเหตุ โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อท่ีเสริมสร้างความ
เช่ือมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.สบปราบ 

    

 

  



3.)สายงานจราจร 
 

 
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม กฎหมาย
จราจร การตรวจพบการกระทำผิด 
  - มีการเรียกรบัผลประโยชน์ใน
ลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนเพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 

สูงมาก   1.) พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.สบปราบ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการการทุจริต 
และการไม่รับของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการประชุม ประจำเดือน 
  ๒.) พ.ต.ท.ชัชพิมุข สูตรเลข สวป.สภ.สบปราบ หน.ชุด 
ปฏิบัติงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่านระบบ PTM ทุกครัง้ว่า
ถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่งและใบเสร็จต้องตรงกัน  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
  4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม 
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม 
ช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะนำปัญหา ต่าง 
ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ ทุจรติ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการ
ออก ใบสั่ง เป็นไปตามข้ันตอนปรับ
เป็นพินัย ไม่ มีการทุจริตแต่อย่าง
ใด และพบว่า กล้องติดตัวช่วยลด
ปัญหาการูจริตอย่างเห็นได้ชัด และ
ยังไม่พบการ ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่
อย่างใด เจ้าหน้าท่ีทุก นาย
รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออก ใบสั่ง 

สูงมาก 



พ.ต.ท.กำจร ใจจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.สบปราบ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม อบรมกำชับ  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) อบรมสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติการ 
โดยเน้นเรื่อง 

1.การจับกุมผู้กระทำผิดตาม กฎหมายจราจร การตรวจพบการกระทำผิด 
2.การออกใบสั่ง 

 
  



 
พ.ต.ท.ชัชพิมุข สูตรเลข สวป.สภ.สบปราบ หัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจร ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทน และเน้นย้ำ
ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่านระบบ PTM ทุกครั้งว่าถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่งและใบเสร็จต้องตรงกัน  เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

  



เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานด้านงานจราจร โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อท่ีเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน  
และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.สบปราบ 

 

 

 



4.)สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้ กฎหมาย การ
จับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริต
เป็นการตอบแทนกับการไม่ จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงข้ึน 

สูงมาก   1.) พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ รอง ผกก.สส.สภ.สบปราบ 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต และการไม่รับของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด(No Gift Policy) ในการประชุม ประจำเดือน และในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ      
  ๒.) พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร สว.สส.สภ.สบปราบ หน.ชดุ
สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรบัผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต ให้ครบถ้วน เช่น การออกคำสั่งเจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบ, การประกาศ หน้าเว็บไซต์, การร้องเรียนการ
ทุจริตได้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด เป็นต้น 
  4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม 
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม 
ช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะนำปัญหา 
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ 
ผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตามอำนาจ 
หน้าท่ี นำส่งพนักงานสอบสวน 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย มิได้มีการ
ทุจริต แต่อย่างใด จากการตรวจสอบ 
ไม่พบการร้องเรียนเก่ียวกับกาทุจริต
แต่อย่างใดทั้งทางสื่อออนไลน์และ 
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

การลงบันทึกจับกุม 
  - เรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริต
เป็นการตอบแทนเพ่ือแลกกับการ ไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง เพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
  - เรียกผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริตเป็นการ
ตอบแทนเพ่ือจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 



 

พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ รอง ผกก.สส.สภ.สบปราบ หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่าย  
งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมสายงานสืบสวน โดยเน้นเรื่อง 

1.การจับกุมและบังคับใช้ กฎหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
2.การลงบันทึกจับกุม 

3.การนำส่งพนักงานสอบสวน 
 

 

 

 



พ.ต.ท.อภัย ภูมิคอนสาร สว.สส.สภ.สบปราบ หัวหน้าชุดปฏิบัติงานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกหรือรับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี เช่นการจับกุม ตรวจค้น 
โดยเน้นเรื่อง 

1.การจับกุมและบังคับใช้ กฎหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
2.การลงบันทึกจับกุม 

3.การนำส่งพนักงานสอบสวน 
 
 
 

 



 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวนมีการติดต้ังกล้องติดตัวอยู่ตลอดเวลาท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 
เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการการทุจริต หรือกลั่นแกล้งผู้กระทำความผิด ได้อย่างชัดเจน 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

5.)สายงานสอบสวน 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญาการ
ทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 
  - มีการทุจริต  บิดเบือน ข้อเท็จจริง  

ต่ำ   1.) พ.ต.ท.กนก วังใจฟู รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สบ
ปราบ ประชุมกำชบัเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุม
ประจำเดือนและใน การประชุมงานสอบสวนทราบ 
  ๒.) พ.ต.ต.โยธิน เทศศรีเมือง สว.(สอบสวน) ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดโดยทุจริตเป็นการตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสี่ยงต่อ
การทุจริตให้ครบถ้วน เช่น การออกคำสั่งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ คณะกรรมการ พิจารณาเงินเดือน, การ
ประกาศหน้าเว็บไซต์, การร้องเรียนการทุจริต ได้เป็น
ปัจจุบันอยู่ตลอด เป็นต้น 
  4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม
ช่องทางหน่วย โดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป 
ตามระเบียบข้อบังคับของทาง ราชการ 
ยังไม่พบการร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ทุจริตแต่อย่าง ใด ท้ังทางสื่อออนไลน์
หรือหนังสือ ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และปฏิบัติ หน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต 

ช่วยเหลอืผู้ต้องหาการยื่นคำรอ้งขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ในลักษณะ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจริต
เป็นการตอบแทนเพ่ืออำนวย ความสะดวก
มีการเรียกรับในการ บริการ 

ค่ำ 



 
 

  



พ.ต.ท.กนก วังใจฟู รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สบปราบ หัวหน้างานสอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ี  
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมสายงานสอบสวน โดยเน้นเรื่อง 
1.การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญาการทำสำนวนในคดีอาญา 

2. ช่วยเหลือผู้ต้องหาการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
 

 



หากพบปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถติดต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
เพื่อรายงานปัญหาเพือ่หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

  



ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา เรื่อง การติดต่อ One Stop Service สถานีผ่าน Info Graphic 

 

 

 

 
(ลงชื่อ) พันตำรวจเอก 

( จรูญ ถิ่นอ่วน )  

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 

 

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 


