
/ระเบียบวาระท่ี 1 ... 

รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๘ 

ในวันพุธ ท่ี 3 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 11.0๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศปก. ช้ัน 3 สภ.สบปราบ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พันตำรวจเอก จรูญ    ถิ่นอ่วน     หัวหน้าคณะทำงาน 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
2. พันตำรวจโท   กนก  วังใจฟู        คณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
๓. พันตำรวจโท ประเทือง                ศรีทพิย์  คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
๔. พันตำรวจโท ปรัชญารัตน์             จำปา  คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
5. พันตำรวจโท จิตติบัณฑ์  เทือกมนต์   คณะทำงาน 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 

                     6. พันตำรวจตรี อภัย  ภูมิคอนสาร  คณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสบปราบ   
7. พันตำรวจตรี ชัชพิมุข   สูตรเลข   คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
8. สิบตำรวจโท ภานุวัฒน์  ทันใจ   ผู้ดูแลระบบ/ลงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
    ผู้บังคับหมู่ทำหน้าท่ี(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 

   
 
ผู้ไม่มาประชุม – 
เร่ิมประชุมเวลา 11.00 น.



 

/2. กำกับติดตาม... 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  - พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.สบปราบ ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ช้ีแจงการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและ
วัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมท้ังรับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองเพื่อทราบ 
  - พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วนผกก.สภ.สบปราบ แจ้งคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ท่ี 2/๒๕68 ลง 2 
มกราคม ๒๕๖8 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงางานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
สบปราบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.
ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ๒.
ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วนผกก.สภ.สบปราบ แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับ
ดูแลติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ เป็นประจำทุกเดือน โดยให้
หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
  ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  



 

 

  ๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
  ๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
  ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าท่ี
ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ท่ีกำหนด 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ 
  - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  - ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา  13.00 น. 
 

        พ.ต.ท. 
         ( จิตติบัณฑ์  เทือกมนต์ ) 
          สว.อก.สภ.สบปราบ จว.ลำปาง /เลขานุการ 

         ผู้รายงานการประชุมฯ 

 

 

        พ.ต.อ. 
         ( จรูญ ถิ่นอ่วน ) 
                 ผกก.สภ.สบปราบ จว.ลำปาง /ประธาน 

              ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 


