
 
 

                                                         
ประกาศสถานีตาํรวจภูธรสบปราบ 

เร่ือง นโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวญัของกาํนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128

วรรคหน่ึง ไดก้าํหนดห้ามมิให้เจา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคาํนวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 
นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั   ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญตัิ
แห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจาํนวนท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กาํหนด และและประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. 2564 ขอ้2(2) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของสํานกังานตาํรวจแห่งชาติดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหา
ประโยชน ์       โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี 
คาํนึงถึงสังคม และขอ้ 2(4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละ
ในการทาํประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกบั แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) กาํหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคญั กิจกรรมท่ี 4พฒันา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1ขอ้ท่ี 1.1ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ี
เจา้หนา้ท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี (No Gift Policy) 

 
ดงันั้น เพ่ือเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     of Interest) 

การรับสินบน ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี จึงกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิในการ
ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั ของกาํนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ขอ้ 1ประกาศฉบบัน้ี 
“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูท่ี้มีอาํนาจหนา้ท่ีในการสั่งการ กาํกบั ติดตาม และ ตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีตาํรวจใน

สังกดั 
“สินบน” หมายความว่า ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผูน้ั้นกระทาํการหรือไม่กระทาํ

การอย่างใดในตาํแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 
“การปฏิบตัิหนา้ท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทาํหรือการปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐในตาํแหน่งท่ีไดร้ับการ

แต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน 
  



ในหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีกฎหมายไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีไว้
หรือเป็นการกระทาํไปตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้ห้มีอาํนาจหนา้ท่ีของตาํรวจ 
“ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี” หมายความว่า เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์
อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดร้ับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการใน
กรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปในลกัษณะท่ีเอื้อ
ประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้ห้ของขวญัทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ขอ้ 2 ให้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจทุกระดบัปฏิบติัตน ดงัน้ี 
1. ไม่ถามนาํ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวญั ของกาํนลัหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวญั ของกาํนลั          หรือประโยชน์

อื่นใดกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ้งยึดการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลกัษณ์ของตาํรวจเป็น

สําคญัตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับ
ของขวญัของกาํนลั หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี, การนาํทรัพยากรของราชการของกลางไปใชเ้พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน, การนาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผย,  การเบียดบงัเวลาราชการเพ่ือทาํงานพิเศษ เป็นตน้  

4. ลดการให้หรือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์    และจาํนวนท่ีสํานกังาน 
ป.ป.ช. กาํหนด โดยให้ใชว้ิธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสียใจ หรือการใชส่ื้อ
สังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ  

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวญั ของกาํนลัหรือประโยชน์อื่นใด     จากการปฏิบตัิ
หนา้ท่ี โดยหากพบการกระทาํท่ีฝ่าฝืนให้ผูก้าํกบัการ/หัวหนา้สถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ้ 3ให้ผูบ้งัคบับญัชามีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีตาํรวจในสังกดั ให้ปฏิบตัิตน
เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระทาํท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ให้รายงานผูก้าํกบัการ/หัวหนา้สถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ้ 4ผูใ้ดพบการกระทาํท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบัน้ี สามารถร้องเรียน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรง        ผ่านผูก้าํกบัการ/
หัวหนา้สถานีณ สถานีตาํรวจภูธรสบปราบหรือทางหมายเลขโทรศพัท ์054 296 251 ซ่ึงขอ้มูลผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส จะ
ไดร้ับการปกปิด และเก็บเป็นความลบัอย่างเคร่งครัด 

ขอ้ 5กรณีไดร้ับเร่ืองร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกดักระทาํความผิดดงักล่าวท่ีสถานีตาํรวจจะดาํเนินการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง และหากพบการกระทาํความผิดจะลงโทษผูก้ระทาํการดงักล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดและจดัส่งเร่ืองตามลาํดบัขั้นการบงัคบับญัชาต่อไป 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2568                                      
                               
                                         พนัต ำรวจเอก   
                                                                  ( จรูญ  ถิ่นอ่วน ) 
                                                        ผูก้  ำกบักำร สถำนีต ำรวจภูธรสบปราบ 
  



 
Announcement Sopprap Police Station Lampang 

onAnti-BriberyPolicy and No Gift Policy from the performance of duties for the fiscal year 2025 

According to the Constitutional Prevention and Suppression of Corruption Act B.E. 2561, Section 128, 
paragraph one, prohibits any public official from receiving property or any other benefit that  may  be  calculated  as  
income  from  anyone.  other  than  assets  or  legitimate  interests.  Rules  or regulations issued by virtue of the provisions 
of law, except for the receipt of assets or other benefits. according  to  the  rules  and  the  number  of  The  NACC  
establishes  and  the  Code  of  Ethics  for Police Officers B.E. 2564 (2021) Honesty and Integrity Comply with legal 
obligations Transparency of the Royal Thai Police Refrain from demonstrating behavior that implies exploitation or abuse 
and is responsible for human rights duties. Be ready for audits and accountability.and Article 2(4) thinks of the common 
good  rather  than  the  personal  benefit.  Public  spirit,  cooperation,  cooperation,  and  sacrifice  for  the common good 
and creation for the benefit of society in conjunction with the National Reform Plan on Prevention  and Suppression  of  
Corruption  and  Misconduct  (Revised  Version)  Define  major  reform activities Activity 4 Develop the Thai 
bureaucracy to be transparent and without benefits Goal 1 Article 1.1 All government agencies shall declare as agencies 
that all government officials do not accept gifts and gifts of all kinds from performing their duties(No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflict of interest, bribery, gifts, gifts or any other benefits that affect the 
performance of duties, the Anti-Bribery Policy and NoGift Policy from performing duties are as follows: 

Article 1 This Notice 
"Supervisor"  means  a  person  who  has  the  authority  and  duty  to  command,  supervise, monitor and 

inspect police officers under his subordination. 
"Bribe" means property or any other benefit given to a person to induce him to act or not to act in office. 

Whether it is rightful or unlawful with duty./ Performance of duties..... 
"Performance  of  duties"  means  acts  or  performance  of  duties  of  public  officials.  In  a position appointed 

or assigned to perform any duty or to act on behalf of any duty, both general andspecific,  as  a  police  officer  as  
prescribed  by  law.  authority  or  act in  accordance  with  the  authority prescribed by law. 

"Gifts, gifts or other benefits affecting the performance of duties" means money, property, services or other 
benefits that are valued and include tips received by government officials in addition to  salary.  Income,  government  
benefits  in  normal  cases  and influence  decision-making.  approval Permit or otherwise perform duties in a manner that 
dishonestly benefits the gift giver either in the past or at the time of receipt or in the future. 

Article 2 Police officers at all levels shall behave. as follows 
1. Do not ask, lead, give or not accept bribes, gifts, gifts or any other benefits from performing duties. 
2.  Do  not  consent  or  knowingly  allow  family  members  to  give  or  accept  bribes, gifts, gifts or any other 

benefits to those involved in the performance of duties. 
3. The performance of duties must adhere to the fair enforcement of the law, the interests and image of the 

police. Must not commit any act that is a conflict between personal interests  and  public  interests, such  as accepting  
gifts  or other  benefits  that  affect  the  performance of duties, using government resources for personal gain, disclosing 
inside information, obstructing official hours for special work, etc. 



4. Reduce the giving or receiving of assets or other benefits according to the rules and amounts specified by the 
Office of the NACC by using the method of expression by signing  

greeting  cards,  greeting  books,  condolence  cards,  or  using  social  media  instead  of  giving items. 
5. Refuse Not tolerated. Not indifferent. Against the behavior of accepting bribes, gifts, gifts or any 

otherbenefits. If any violations are found, the Superintendent/Station Chief shall be notified as soon as possible. 
Article  3  The  supervisor  shall  have  the  authority  and  duty  to  supervise,  monitor  and inspect the police 

officers under the subordinate to comply with this announcement. In case of any violation of this notice, report to the 
Superintendent/Station Supervisor as soon as possible. 

/ Article 4....... 
Article 4  Any person found to  be in violation of this Notice. Complaints/whistleblowers can  be  made  directly  

through  the  Superintendent/Station  Chief  atSopprapPolice  Station  or  by telephone number 082-6369399 where the 
information of the complainant/whistleblower will be kept strictly confidential. 

Article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel affiliated with such offences at the police station will 
investigate the facts. If found guilty,the person who committed such act will be punished according  to  the  law.  and  
deliver  the  matter  according  to  the  next  hierarchy  of  command, subject to strict adherence to the order. 

 
 
 
                Order as of  march 2024 
                                          Police Colonel 

( Jaroon  thinuan ) 
Superintendent, SopprapPolice Station 

 
 
   


