
ประชมุขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
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เม่ือวนัศกุรท่ี์ 12 ธนัวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณฐัญว์สภุ ์แสงณิรฒัศยั  ผกก.สภ.
สบปราบ ไดป้ระชมุชีแ้จง นโยบายการด าเนินการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั โดยมีคณะท างานขบัเคล่ือนเขา้รว่มการประชมุเพ่ือรบัฟัง
นโยบายและขอ้สั่งการ โดยมีนโยบายและขอ้สั่งการไดแ้ก่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและการใหบ้รกิารประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั การมอบหมาย
หนา้ท่ี คณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั 
ใหต้รงตามกรอบเวลาท่ีก าหนด
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เม่ือวนัองัคารท่ี 2 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.ณฐัญว์สภุ ์แสงณิรฒัศยั  ผกก.สภ.สบปราบ ประชมุประจ าเดือน เพ่ือชีแ้จงขอ้ราชการ จากผูบ้งัคบับญัชา อบรมพฒันาความรูด้า้นกฎหมาย คุณธรรมจรยิธรรม วินยั
และอดุมคติต  ารวจ และชีแ้จงนโยบายการด าเนินการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั โดยมีคณะท างานขบัเคล่ือนเขา้รว่มการประชมุ
เพ่ือรบัฟังนโยบายและขอ้สั่งการ โดยมีนโยบายการต่อตา้นรบัสินบน (Anti – Birbery Policy)และขอ้สั่งการไดแ้ก่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติและการใหบ้รกิารประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั การมอบหมายหน้าท่ี คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน ของ สภ.สบปราบร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
Zero Corruption การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นศูนย์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับข้าราชการตำรวจ ในสังกัด สภ.สบปราบ ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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เม่ือวนัองัคารท่ี 30 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณฐัญว์สภุ ์แสงณิรฒัศยั  ผกก.สภ.
สบปราบ ไดป้ระชมุชีแ้จง นโยบายการด าเนินการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั โดยมีคณะท างานขบัเคล่ือนเขา้รว่มการประชมุเพ่ือรบั
ฟังนโยบายและขอ้สั่งการ โดยมีนโยบายและขอ้สั่งการไดแ้ก่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
ต  ารวจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและการใหบ้รกิารประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั การมอบหมาย
หนา้ท่ี คณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั 
ใหต้รงตามกรอบเวลาท่ีก าหนด
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เม่ือ วนัที ่3 มนีาคม 2567 สถานีต ารวจภูธรสบปราบได้ด าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยม ีพนัต ารวจเอก จรูญ ถิ่นอ่วน ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรสบปราบ เป็นประธาน การประชุม ซ่ึงการ
ประชุมดังกล่าว มวีตัถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะขบัเคล่ือนการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั ได้แก่
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1) แบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
– ให้เจ้าหน้าทีต่ ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกบัประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) -มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพฒันาการปฏบัิติหน้าทีแ่ละการให้บริการตามประเด็นการประเมนิ พร้อมทั้งมกีารส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์ อย่างต่อเน่ือง 
อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มกีารมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกีย่วกบัการประเมนิแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าทีใ่นแผนกได้ท าความ
เข้าใจและสามารถท าแบบประเมนิได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

2) แบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
– ให้สถานีต ารวจประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพนัธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)
-มอบฝ่ายอ านวยการให้พฒันาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ณ จุดประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏบัิติงาน
– มอบฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเน่ือง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ
– มอบฝ่ายเทโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ
ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพนัธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจภูธรสบปราบ
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
– ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเวบ็ไซต์หลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเน่ือง
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เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน  ผกก.สภ.สบปราบได้ประชุมชี้แจง นโยบายการดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีคณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟัง นโยบายและข้อสั่งการ โดยมีนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Birbery Policy) และข้อสั่งการได้แก่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน การมอบหมาย หน้าท่ี คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้ ตรงตามกรอบเวลาท่ีกำหนด และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.สบปราบ ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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