
 

 

 

 รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสบปราบ จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 



รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ลำได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน 
โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบทุกกิจกรรม 

และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการได้ 

ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
 
          ว่าที่ พ.ต.อ. 
                    ( จรูญ ถิ่นอ่วน ) 

                                     ผกก.สภ.สบปราบ จว.ลำปาง 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(สายงานอำนวยการ) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลือ่นชั้นเงินเดือน 
   - ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มา ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบความสะดวก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
   - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย 
ให้เรื่องเงียบไป 
   - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
   - เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
   - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
   - มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
   - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ
แลก กับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวๆ 
   - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก 

   ๑. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ีทราบทุกช่องทาง 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
   ๓. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนให้กระทำใน
รูปแบบคณะกรรมการโปร่งใส เปิดเผยให้ทราบ 
   ๔. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ งานพัสดุอยู่เสมอ 
   ๕. เสริมสร้างและควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย 
   ๗. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๘. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย 
   ๙. การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซต์หน่วย  
   ๑๐. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ มีการ
เบิกจ่ายพัสดุถูกต้องตามระเบียบ มีการควบคุม 
ตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ  
  ๑๑. กำหนดผู้รับผิดชอบการต่ อใบอนุญาตต่าง
ด้าวและมีกำหนดข้ันตอนให้ทราบ 

๑. ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) 
   ๒. อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และกำซับตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   ๓. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ
สถานีอยู่เสมอ 
   ๔. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
   ๕. ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ในรูปแบบกรรมการ และเปิดเผยหลังการ
พิจารณาให้ทราบ  
   ๖. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัสดุการ
ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายมีหลักฐานถูกต้องตามระเบียบ
,มีหลักฐานในการควบคุม เบิกจ่ายอ้างอิง ตรวจสอบได้  
   ๗. กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ของหน่วย อยู่เสมอ  
   ๘. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วให้กระทำในรูปแบบกรรมการตรงเวลาท่ีกำหนด 
  ๙. การต่อใบอนุญาตของต่างด้าวให้มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบให้เข้มงวดอยู่เสมอ 

  1.) การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมีความ โปร่งใสข้ึนและยัง
ไม่พบเรื่องสินบนอย่าง เป็น
ทางการ แต่ควรติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีทุกนาย
รับทราบ และให้คำมั่นว่า จะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด และ ด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดกฎ ศีลธรรมเป็นหลัก
ประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการดำเนินชีวิต ท้ังเรื่อง 
เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่า
ไม่มี ปัญหาแต่อย่างใด 
  2.) จากการตรวจสอบเอกสาร
การจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่พบการทุจริต
หรือ ส่อไปทาง ทุจริตรับสินบนแต่
อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุ สิ่งของ
หลวง แจกจ่ายให้อย่างเท่า เทียม 
ตามท่ีเจ้าหน้าท่ีทำเรื่องขอเบิกตาม 
ข้ันตอน 
  3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มี
การ ตรวจสอบอย่างเครง่ครัด พบ
ปัญหาบาง ประการเก่ียวกับ
ระยะเวลาในการ ตรวจสอบ จึงมี
การแก้ไขด้วยการเพ่ิม 
คณะกรรมการ และกำหนดกรอบ
เวลาให้ ชัดเจนข้ึน 



 

พ.ต.อ.จรูญ ถ่ินอ่วน ผกก.สภ.สบปราบ ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอำนายการ ให้ปฏิบัติตาม  
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุม  

บริหารราชการทุกเดือน พร้อมเผยแพร่ No Gift Policy ประจำสภ.ทางช่องทางออนไลน์ และผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
  



 
พ.ต.ท.จิตติบัณฑ์ เทือกมนต์ สว.อก. ประชุมช้ีแจง กำชับ เจ้าหน้าท่ีงานฝ่ายอำนายการให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับ

สินบน,ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำซับตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สม่ำเสมอ 
 
 
 

 
 

 



ดำเนินการตามกฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีเสี่ยง ต่อการรับสินบนให้ครบถ้วน โดยการออกคำสั่ง  
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนให้เป็นปัจจุบันอยู่ ตลอด 

 
 

 
 

 

  

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน 



เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน 
 
 

  



 
 

จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท 

 

 

  



 

ลงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ สภ.สบปราบ ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(สายงานป้องกันปราบปราม) 

 

 
 
 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 
  - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล 
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลงการออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด 
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน สอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ 
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ โทษที่
น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ นายจ้าง 
ตามกฎหมาย 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้สง่ตัวกลับประเทศ ต้น
ทาง 

      1. ประกาศนโยบายให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำ
ซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
   ๓.กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติ และ
ประเมินผลทุกครัง้หลงัเสรจ็ภารกิจ 
   ๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๕. นำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพ่ือป้องกันการรับสินบน  
   ๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะ
ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๗. กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
 

๑. ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการ
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่นกล้องติดตัว 
แอพพลิเคชั่นติดตามทำงานของเจ้าหน้าท่ี ได้ตลอด 
   ๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียมผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๕. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม
ช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  1.) การป้องกันปราบราม
อาชญากรรม การจับกุมตัว
ผู้กระทำความผิดทาง อาญา 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และ
ตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัด นำส่งพนักงาน 
สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  2.) หลีกเลี่ยงการรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่า
กล้อง บันทึกติดตัวขณะปฏิบัติ
หน้าท่ี ช่วยลด ปัญหาการเรียกรับ
สินบนอย่างเห็นได้ ชัด และยังไม่
พบการร้องเรียนเพ่ิมเติม แต่อย่าง
ใด ท้ังทางสื่อออนไลน์หรือ หนังสือ
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 



พ.ต.ท.ปรัชญารัตน์ จำปา รอง ผกก.ป.สภ.สบปราบ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบรามทุกนาย  
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)  

ในการประชุมสายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 
 



พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข สวป.สภ.สบปราบ หัวหน้าชุดปฏิบัติงานสายตรวจ และด่านตรวจ ได้ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน  

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 
 

 

 

 
 



 

การใช้กล้องติดตัวขณะออกตรวจ เพ่ือให้ประชาชนเช่ือมั่นในการแสดงถึงความบริสุทธิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม เช่นการป้องกันภัยป้องกันเหตุ โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อท่ีเสริมสร้างความ
เช่ือมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.สบปราบ 

 

   
  



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(สายงานจราจร) 

 

 
 
 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม กฎหมาย
จราจร การตรวจพบการกระทำผิด 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออก ใบสั่ง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบ
หลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติด
ตัวทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชา ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการออก
ปฏิบัติหน้าทีทุกวัน 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรได้
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบและ
ตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสรจ็ตรงกัน
หรือไม ่
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก 
ใบสั่ง เป็นไปตามข้ันตอนปรับเป็นพินัย 
ไม่ มีการเรียบรับสินบนแต่อย่างใด 
และพบว่า กล้องติดตัวช่วยลดปัญหา
การเรียกรับ สินบนอย่างเห็นได้ชัด 
และยังไม่พบการ ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่
อย่างใด เจ้าหน้าท่ีทุก นายรับทราบ
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 



 
 

พ.ต.ท.ปรัชญารัตน์ จำปา รอง ผกก.ป.สภ.สบปราบ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม อบรมกำชับ  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) อบรมสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 



 
พ.ต.ต.ชัชพิมุข สูตรเลข สวป.สภ.สบปราบ หัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจร ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ ปฏิบัติหน้าท่ีและมีการเรียกตรวจสอบ

สถานะการใช้งานของกล้องติดตัวกับติดหมวกและตรวจอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำทุกเดือนให้มีความพร้อมในการออกปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือเป็นภาพลักษณ์ที่ดี ให้ประชาชนมีความเช่ือถือ และลดความเสี่ยงต่อการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติงาน 

 

 

  



ขณะปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีติดต้ังกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้งเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 
  



 

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานด้านงานจราจร โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อท่ีเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน  
และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.สบปราบ 

 

 

  



4.)สายงานสืบสวน 
 

 
 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้ กฎหมาย การ
จับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
  - มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงข้ึน 
การลงบันทึกจับกุม 
  - เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง เพ่ือรับโทษ
น้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
  - เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

   1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
   3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี และ ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสรจ็สิ้นภารกจิ 
   4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
   5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในปกครองอย่างใกลช้ิด 
   6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที 
 

  1.) พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ รอง ผกก.สส.สภ.สบปราบ 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุม 
ประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบ      
  ๒.) พ.ต.ต.อภัย ภูมิคอนสาร สว.สส.สภ.สบปราบ หน.ชุด
สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรบัสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสี่ยงต่อ
การ รับสินบนให้ครบถ้วน เช่น การออกคำสั่งเจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบ น, การประกาศ หน้าเว็บไซต์, การร้องเรียนการ
ทุจริตได้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด เป็นต้น 
  4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม 
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม 
ช่องทางหน่วยโดยตลอด และกรณีพบปัญหาจะนำปัญหา 
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ 
ผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตามอำนาจ 
หน้าท่ี นำส่งพนักงานสอบสวน 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย มิได้มีการ
เรียบ รับสินบนแต่อย่างใด จากการ
ตรวจสอบ ไม่พบการร้องเรียน
เก่ียวกับการเรียบรับ สินบนแต่อย่าง
ใดทั้งทางสื่อออนไลน์และ หนังสือ
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย รับทราบ 
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 



 

พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ รอง ผกก.สส.สภ.สบปราบ หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่าย  
งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมสายงานสืบสวน 
 

 

 



พ.ต.ต.อภัย ภูมิคอนสาร สว.สส.สภ.สบปราบ หัวหน้าชุดปฏิบัติงานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี เช่นการจับกุม ตรวจค้น 
 

 
 

 

 

 



เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวนมีการติดต้ังกล้องติดตัวอยู่ตลอดเวลาท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 
เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการการเรียกรับสินบน หรือกลั่นแกล้งผู้กระทำความผิด ได้อย่างชัดเจน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



5.)สายงานสอบสวน 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญาการ
ทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 
  - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง  
ช่วยเหลอืผู้ต้องหาการยื่นคำรอ้งขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ บริการ 

   1. ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำซับการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามระเบียบเช่นเก่ียวกับการร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึงการลง
ประจำวันเก่ียวกับคดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผ
ผู้เสียหายทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัด และ
ให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพ่ือพิสูจน์ความผิดหรือบ
ริสุทธ์ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง 
และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
   ๓. มีการติดประกาศข้ันตอนการปฏิบัติของ
งานสอบสวนและข้ันตอนการประกันตัวรวมถึง
กฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง
ง่ายถูกต้องตามข้ันตอนกฎหมายแบบครบถ้วน  
   ๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๕. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะ
ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานสอบสวน ประชุม
กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุม
บริหารและในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ อบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานงานสอบสวนได้กำซับ
การปฏิบัติงานของพนักงานสอบให้ถูกต้องตามระเบียบ
เช่นเก่ียวกับการร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึง
การลงประจำวันเก่ียวกับคดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผ
ผู้เสียหายทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัดตามระเบียบ
กำหนด และให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพ่ือพิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์ของ
ผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
   ๔. จัดให้มีการติดประกาศข้ันตอนการปฏิบัติของงาน
สอบสวนและข้ันตอนการประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้องตามข้ันตอน
กฎหมายแบบครบถ้วน ในห้อง ONE STOP SERVICES  
   ๕. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียมผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
  6. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตทุก
ช่องทางและกรณีพบปัญหาให้นำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป 
ตามระเบียบข้อบังคับของทาง ราชการ 
ยังไม่พบการร้องเรียน เกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนแต่อย่าง ใด ท้ังทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือ ร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อม
นำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ หน้าท่ีด้วย
ความชื่อสัตย์ สุจริต 



พ.ต.ท.กนก วังใจฟู รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สบปราบ หัวหน้างานสอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ี  
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมสายงานสอบสวน 
 

 



ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา เรื่อง การติดต่อ One Stop Service สถานีผ่าน Info Graphic 

 

 

 

 
(ลงชื่อ) พันตำรวจเอก 

( จรูญ ถิ่นอ่วน )  

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 

 

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชา  

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดแูลและออก เยีย่มสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย เพื่อให้ได ้รับทราบปญัหาต่าง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

 


