
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE 

ITA 2025 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 

    

     

 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ท่ี 96/2568 ลง 3 มีนาคม 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป  

 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                              ( จรูญ ถื่นอ่วน ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
 ท่ี 96/2568 

    เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน   
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม  
และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง
สู่ “สถานีตำรวจภูธร เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการเรียกรับสินบนในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็น
รูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ  
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการ เรียกรับสินบน การ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ดังนี้  

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสบปราบ    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสบปราบ เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสบปราบ  เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสบปราบ  เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรสบปราบ   เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสบปราบ   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
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  หน้าที่ความรับผิดชอบ  



                    - วิเคราะห์ความเส่ียงการเรียกรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสใน การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสบปราบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 

                  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ปร ับปร ุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสบปราบ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ทราบตามกำหนด  

                     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  

                                    ส่ัง ณ วันท่ี   3   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                                                           พันตำรวจเอก       
                                                                            ( จรูญ  ถิ่นอ่วน)  
                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 

 

 

 

 

 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ จังหวัดลำปาง 

 
               ส่วนที่  1  บทนำ 
 

การบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นหน้าท่ีของทุกคนในองค์กรต้ังแต่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
จนถึงเจ้าหน้าที ่ทุกระดับ เพราะการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนที ่มีประสิทธิภาพ 
ต้องเริ่มต้ังแต่การกำหนดกลยุทธ์ด้วยการมองภาพรวมทั้งหมดขององค์กร โดยคำนึงถึงเหตุการณ์ 
หรือปัจจัยเส่ียงต่อการรับสินบนที่สามารถส่งผลกระทบต่อมูลค่ารวมขององค์กร แล้วกำหนด 
แผนการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เพื่อให้ความเส่ียงต่อการรับสินบน องค์กรอยู่ในระดับ 
ท่ีสามารถยอมรับ และจัดการได้ เพ่ือการสร้างหลักประกันท่ีองค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
คณะทำงานบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับ  สินบน สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
เพื่อให้หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรสบปราบ และผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย มีความเข้าใจถึงกระบวนการ 
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สามารถดำเนินการบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ตามกระบวนการบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้กำหนดไว้ในแผน ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุ 
และโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย ให้ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนและขนาดของความเสียหาย 
ท่ีจะเกิดขึ้นอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนนี้จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ 
ก็ต่อเมื่อได้มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายท่ีจะให้ความร่วมมือ ในการนำไปดำเนินการต่อและหวังเป็นอย่างย่ิง 
ว่าแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ต่อไป 

 
 
พันตำรวจเอก 

                                                        ( จรูญ ถิ่นอ่วน ) 
                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบปราบ  จังหวัดลำปาง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้  ท้ังนี้  
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง  
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง  
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

ส่วนท่ี 2  การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

         พิจารณาจาก ๒ ปจัจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม  
เกณฑก์ารประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบน 



 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิขึ้น (ไม่เกดิขึ้นเลย) 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 



 

 

(Bribery Risk) 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ํา 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง  
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง  
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก  
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ํา 
(2 x 1 = 2) 

ต่ํา 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง  
(2 x 4= 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ํา 
(1 x 1 = 1) 

ต่ํา 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง  
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5) 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ  ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

ปานกลาง  ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สูง  ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

สูงมาก  ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

ตารางที่ 4  ระดบัความเสีย่ง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ( Risk Score ) 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

งานอํานวยการ 

 
1 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ 
ความดีความชอบ 

5 3 15  
สูงมาก 

2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

2 2 4 ต่ำ 

3 
การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอก งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

4 กระบวนการการรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

2 3 3 ต่ำ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน สถานีตำรวจภูธรสบปราบ จังหวดัลำปาง 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

5 
กระบวนการ การจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ 

แลกรับ สินบน 
3 4 12 สูง 

6 
กระบวนการการขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอ
ต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวก

ใน การใหบ้ริการ 

5 3 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การจับกุมและการบังคับ 
ใช้กฎหมาย 

การใช้อํานาจหน้าทีใ่นการป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนนั  
ยาเสพติด 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการไมจ่บักุมดําเนินคดี 
หรอื ทําใหโ้ทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการ เปล่ียนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 สูงมาก 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง ว่ามี
ใบอนุญาตทำงานหรือมีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

งานจราจร 

1 การจับกุมผู้กระทําผิดตาม 
กม.จราจร 

ตรวจพบการกระทําผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

งานสืบสวน 

1 
 

 
การจับกุมและบังคับใช้ 

กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ 
ได้รับโทษสูงขึ้น 

5 4 20 สูงมาก 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

  การนําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

งานสอบสวน 

1 การอํานวยความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการบริการ 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ  จังหวัดลำปาง 
 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโซน     
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียง
ท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง  จะถูกเลือกในระดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน อาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 
 

 จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือ
โครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 



 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอ

บ 
งานอํานวยการ 

1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

15 
(สูงมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่ 
รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

4 
(ต่ำ) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี 
เบิกจ่ายให้ 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ จังหวัดลำปาง  
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 
 
 

4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย 
ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า 
ต้องการมากจะเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ 
สะดวก 

3 
(ต่ำ) 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 

เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
จัดทําป้าย 
ติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One 
Stop Service 
6. จัดทําป้ายช่อง
ทางการร้องเรียน 
การทุจริต/รับสินบน ติต
ต้ัง ณ จุด 
บริการประชาชน One 
Stop 
Service และเว็บไซต์
ของ สภ. 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทําและประกาศการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 
สินบน 

12 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก 

15 
(สูงมาก) 

 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะ

เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบราอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการ 
ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกลช้ิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและ
แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับ
สินบน เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และ
แอปพลิเคชันตรวจสอบตําแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนและการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อื่นๆจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทําป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์
ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ    

 สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่น การพนัน ยา เสพติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทํา 
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง 
ยาเสพติด 

25 
(สูงมาก) 

การบันทึกจับกุมและนําส่ง 
พนักงานสอบสวน 

-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรอง หา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ใน การไม่นําส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือ การเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับ ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

  

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
-- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

25 
(สูงมาก) 

  



งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทําผิดตามกม. 

จราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 

 

20 
(สูงมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
2. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่ง 
เจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จวา่ 
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบญัชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที ่

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชันตรวจสอบ 
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทําป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการประชาชน OneStop 
Serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 

สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

20 
(สูงมาก) 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะ

เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 



งานสืบสวน 
1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับการ 
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ 
ได้รับโทษสูงข้ึน 

20 
(สูงมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกลช้ิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ําเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้
คําแนะนําช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หนาที่อย่างสม่ําเสมอ 
4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
5. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบนและการไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทํา
ป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการประชาชนOne 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สสฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่ดําเนินคดี ลดทอนของ 
กลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

20 
(สูงมาก) 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะ

เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวยความยุติธรรมใน 

คดีอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การทําสํานวนในคดีอาญา- 
จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

16 
(สูงมาก) 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. 
ทําบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับ 
คําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลง 
ในสาระบบการดําเนินคดีและลง 
ประจําวันเก่ียวกับคดี และให้ทํา 
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. 
กําชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตํารวจ 
เก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้ง 
ระเบียบและคําสั่งสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ 
การรวบรวมยานหลักฐานให้ระบุ 
การได้มาของพยานหลักฐานและ 
การดําเนินการเก่ียวกับ 
พยานหลักฐานน้ัน ๆ 
4. กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้า 
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอสํานวนการ
สอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
3. ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐาน
การแจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินการ ให้กับผู้ 
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวนทุกระยะ 15 วัน 
และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมชี้แจง อย่างสม่ําเสมอ กําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จัดทําป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 
สว. 
(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการบริการ 

20 
(สูงมาก) 



 

   อนุมัติ 
                                                                              ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
                                                                                      ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
      (ลงช่ือ) พ.ต.อ. 

( จรูญ ถิ่นอ่วน ) 
                  ผกก.สภ.สบปราบ  จังหวัดลำปาง 

 

 ทราบตามกําหนดระยะเวลา 5. 
ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุด 
บริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

-ต่อ- 


