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รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภธูรสบปราบ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ลำได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรสบปราบ ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เปน็กิจกรรมและมาตรการเพื่อบรหิารความเส่ียงต่อการรับสินบน 
โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ไดแ้ก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบทุกกจิกรรม 

และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสบปราบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วตดิตามการดำเนินการได้ 
ตามข้อมูลแนบทา้ยนี ้จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรสบปราบ 
 
          ว่าที่ พ.ต.อ. 
                    ( จรูญ ถิ่นอว่น ) 
             ผกก.สภ.สบปราบ จว.ลำปาง  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

1. งานอำนวยการ 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. 
มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา 
ความชอบหรือ ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอชือ่ผู้ได้รับการพิจารณา 

- 
คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเ
ป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน 
และมีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก. เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้น 
ไปเป็นกรรมการ 

 

- 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท  
- ในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 
ได้ยึดถือตามลำดับประเมิน  
- 
มีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้ประเมิน
ได้ทราบ 



 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานอำนวยการ 

  

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ประชุมพิจารณาข้ันเงินเดือนโดย ผกก. เป็นประธาน และระดับ สว.ข้ึน ไปเป็นกรรมการ



 
 

คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 งานอำนวยการ 

  



 
 

2. งานปอ้งกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนนั 
หรือตรวจค้นยาเสพติดอาจมีความเสี่ยง
สูงจากการเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระ
ทำผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนิน
คดี 
หรือเปลี่ยนขอ้กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อย
ลง 

- 
กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าท่ี พร้อมท้ังวาง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้า
ท่ี 
มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันก
ารรับสินบน เช่น 
การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 
การติดต้ังแอพพลิเคช่ันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติห
น้าท่ี 

- นำแอพพลิเคช่ัน police ๔.๐ 
มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าท่ี 
- 
สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าท่ีต้องมี
การติดต้ังกล้องบอด้ีแคมทุกนายและก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาต้องตรวจ
สอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้ง
านตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 

- เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากการออกตรวจปฏิบัติหน้าท่ี  
- มีการนำแอพพลิเคช่ัน police 4.0 
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
- 
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกนายมีการติดกล้อง
ประจำตัวขณะออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

2. 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้
างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต 
อาจมีความเสี่ยงสูงในการเรียกหรือรับสิ
นบนรับสนิบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

- 
หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุมช้ีแ
จงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ล
ะ ๔ ครั้ง 
และมีการประชุมเจ้าหน้าท่ีสายตรวจท้ังห
มดเป็นประจำ เดือนละ ๑ ครั้ง 
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรั

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
- กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

- เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากการออกตรวจปฏิบัติหน้าท่ี 
ซึ่งหัวหน้าสายงานได้กำซับช้ีแจงตลอดเวล
า  
- 
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจติดกล้องประจำตัวทุก
นาย ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 



 
 

ดำเนินคดีหรือทำให้รับ โทษนอ้ยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัว กลับประเทศตนทาง 

พย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุ
กครั้งก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่
อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ 
เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบกา
รใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ง 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อบัน
ทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่ออออกปฏิบัติ
งาน 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรัชญารัตน์ จำปา รองผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

  

 



 

 

3. งานจราจร

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การออกใบสั่ง 
อาจมีความเสี่ยงสูงในการเรียกหรือรับสิ
นบนเพื่อ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษนอ้ยลง 

- 
หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าห
น้าท่ีจราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 
จัดให้เจ้าหน้าท่ีจราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับเมื่อมีการออกใบส่ังต้องบันทึกลงระ
บบ PTM ทุกครั้ง 

- 
หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวกำชับ
การปฏิบัติ 
- 
เจ้าหน้าท่ีจราจรต้องมีกล้องติดตัวและบัน
ทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ออกใบส่ังต้องลงระบบ PTM  

- เจ้าหน้าท่ีจราจรทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากการออกปฏิบัติหน้าท่ี  
-
การออกใบส่ังเจ้าหน้าท่ีจราจรได้ดำเนินกา
รลงในระบบ PTM ทุกครั้ง  
- เจ้าหน้าท่ีจราจรทุกนาย 
มีเปิดใช้กล้องประจำตัวทุกครั้งขณะออกป
ฏิบัติหน้าท่ี 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานจราจร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

  

 

 

มีการประชุมปล่อยแถวตรวจจราจรทุกผลัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อก าซับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงิน และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ท่ีให้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะ 
กล้องติดตัวเจ้าหน้าท่ีจราจร หรือกล้องติดหมวกกันน็อค เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

บันทึกใบสั่งในระบบ PTM 



 

คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 งานจราจร 

 



 

 

4. งานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทร
าบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 
โดยมีการเรียกหรือรับสินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ นอ้ยลง 

- รอง ผกก.สส. ,สว.สส. 
ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระ
ทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว 
หรือรับโทษน้อยลง 
ให้เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดต้ังกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

- รอง ผกก.สส. 
ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
- 
รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุ
มผู้ต้องหา 
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

- เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท  
- 
มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันทีเ
มื่อมีการจับกุม  
- 
มีการบันทึกวิดีโอขณะออกปฏิบัติหน้าท่ีทุ
กนาย  



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประเทือง ศรีทิพย์ รอง ผกก.สส.สภ.สบปราบ 

ได้ประชุมอบรมชี้แจ้งการปฏบิัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน สภ.สบปราบ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
เน้นย้าให้มีการติดกล้องประจ าตัวเพื่อบันทึกวิดีโอในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
และก าซับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ 
และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ 
พงส. อาจจะ 
มีการเรียกรับสินบนเพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการบริการ 

- 
มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้
นตอนต่างๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก ๑๕ และ 
๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบอีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ 
กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเส
มอ 
โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงินต้องต
รวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน 
มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อย
ตัวชั่วช่ัวคราวและจัดทำป้ายกำหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดสดในการปล่อยตัวชั่วคร

- 
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอ
นต่าง ๆพร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ
เสมอ 
- 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประ
ชาชน 
- 
จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สิน
ในการปล่อยตัวช่ัวคราว 

- เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากผู้มาติดต่อราชการ 
- มีการติดป้ายประสัมพันธ์ พันธะสัญญา 
ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน 
- มีป้ายวิธีการขอประกัน ถอนประกัน 
ขั้นตอนต่างๆ ในห้อง One Stop 
Service ไว้ชันเจน 
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
- 
เอกสารท่ีเกี่ยวกับเงินประกัเงินปรับต่างๆ 
มีการตรวจสอบและลงลายมือช่ือและลงป
ระจำวันทุกวัน 



 

 

 

 

 

5.งานสอบสวน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานสอบสวน 

าวในแต่ละคดี 
ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวช่ัวคร
าว ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาการใหบ้รกิารประชาชนของงานสอบสวน 

และจัดท าป้ายก าหนดขั้นตอนการขอประกันตัวผู้ต้องหา 
 

จัดท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีน  
หากไม่ได้รบัความสะดวกในการติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.ท.กนก วังใจฟู รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สบปราบ ได้ประชุมชี้แจง 
ก าซับการปฏิบัติให้กับข้าราชการต ารวจงานสอบสวนทุกนาย 

ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่  

 

 

และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บรกิารทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 



 

. 
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